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Przyktadowe zakresy tematyczne:

dr Matgorzata Budzanowska-Drzewiecka

Problematyka seminarium taczy sie z marketingiem i zachowaniami konsumentéw, ale mile widziane sg takze
wtasne propozycje tematyczne wychodzgce poza nakreslony zakres (np. dotyczace zarzadzania réznorodnoscia,
employer brandingu czy zielonego zarzadzania).

Przygotowywane prace empiryczne mogg wigzac sie z przyktadowymi zagadnieniami:

Zachowania konsumentow i ich uwarunkowania

— Tendencje w zachowaniach konsumentéw (np. zielona konsumpcja, odpowiedzialna konsumpcja, wspdlna
konsumpcja)

— Zachowania konsumentoéw réznych pokolen (np. mtodzi konsumenci, seniorzy)
—Znaczenie oséb wptywowych (np. influenceréw) w decyzjach nabywczych konsumentow

— Zmiany w zachowaniach konsumentéw wynikajgce z rozwoju z technologii (np. reakcje konsumentéw na
spersonalizowane komunikaty — paradoks prywatnosci; obawy konsumentéw)

Komunikacja marketingowa

— Niekonwencjonalne formy i instrumenty komunikowania sie przedsiebiorstwa z rynkiem (np. shockvertising na
wybranych rynkach branzowych)

— Strategie komunikacyjne przedsiebiorstw w zmieniajgcym sie otoczeniu rynkowym
— Reklama spoteczna i marketing odpowiedzialny spotecznie
Komunikacja marketingowa online

— Social media marketing i jego narzedzia (np. dziatania przedsiebiorstw w sferze medidw spotecznosciowych,
content marketing itp.)

— Influencer marketing (np. negatywne konsekwencje influencer marketingu, sieganie po niego w dotarciu do
odmiennych grup konsumentow)



— Electronic word of mouth (np. Perswazyjnos¢ nieformalnej komunikacji online miedzy konsumentami)
Réznice kulturowe w biznesie

— Réznice kulturowe w funkcjonowaniu organizacji (np. uwarunkowania komunikacji interpersonalnej w
organizacjach wielokulturowych)

— Strategie komunikacyjne na rynkach zréznicowanych kulturowo (np. specyfika tresci reklam na poszczegélnych
rynkach geograficznych)

— Etnocentryzm konsumencki i znaczenie efektu kraju pochodzenia (np. w podejmowaniu decyzji
konsumenckich)

dr Natalia Dudzinska-Korczak

Uwarunkowania funkcjonowania oraz rozwoju sektora matych i $rednich przedsiebiorstw.
Projektowanie oraz wdrazanie strategii przedsiebiorstw i organizacji publicznych.

Metody strategicznej diagnozy otoczenia i przedsiebiorstwa.

Strategie konkurencji przedsiebiorstwa.

Strategie rozwoju przedsiebiorstwa.

Strategie tworzenia i rozwoju sieci przedsiebiorstw.

Strategie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

Strategie outsourcingu produkcji i ustug.
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Strategie zarzadzania sytuacjg kryzysowa.
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. Zarzadzanie relacjami z otoczeniem organizacji.
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. Analiza zrédet konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.
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. Proste i ztozone formy wspdtdziatania gospodarczego (m.in. franchising, kooperacja produkcyjna, alianse
strategiczne, partnerstwo publiczno — prywatne, struktury klastrowe).
13. Zarzadzanie procesem konsolidacyjnym (m.in. strategie i analizy w procesach fuzji i przejec,
restrukturyzacja i integracja przedsiebiorstw po nabyciu).
14. Tworzenie i funkcjonowanie grup kapitatowych.
15. Metody i techniki organizatorskie wykorzystywane w doskonaleniu dziatalnosci przedsiebiorstw,
instytucji administracyjnych oraz organizacji spotecznych.

16. Nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania stosowane w rozwigzywaniu problemow organizacyjnych.



dr Marek Jarzebinski

Problematyka ubezpieczen

1.

Uwarunkowania ekonomiczno-prawne prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej przez krajowe i

zagraniczne zaktady ubezpieczen w Polsce i w ramach EOG.
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. Ocena efektywnosci ekonomicznej systemu ubezpieczen gospodarczych w Polsce.
. Organizacja rynku ubezpieczen gospodarczych w Polsce (KNF, PIU itp.).

. Nadzér finansowy rynku ubezpieczeniowego w Polsce.

. Europejski system nadzoru rynku ubezpieczeniowego

. Wyptacalnosé podmiotéw sektora ubezpieczeniowego (Solvency Il)

. Dziatalnos¢ zaktadéw ubezpieczen z krajéw EOG w Polsce

. Dziatalnos$¢ zagranicznych zaktadéw ubezpieczen w Polsce

. Dziatalnos¢ krajowych zaktadéw ubezpieczen za rynku europejskim

. Charakterystyka wybranych rodzajéw ubezpieczen dziat | (na zycia) lub ubezpieczen dziatu Il (majatkowych i
zostatych osobowych).

Produkty strukturyzowane w Polsce.

Ochrona prawno-ekonomiczna oséb fizycznych i oséb prawnych na krajowym rynku ubezpieczeniowym.
Analiza finansowa zaktadéw ubezpieczen (ocena wyptacalnosci).

Polityka ubezpieczen w przedsiebiorstwie.

Determinanty ryzyka ubezpieczeniowego.

Zarzadzanie ryzykiem ubezpieczeniowym w przedsiebiorstwie.

Dziatalnos¢ agentéw ubezpieczeniowych.

Analiza rynku brokerskiego w Polsce.

Dziatalno$¢ brokeréw ubezpieczeniowych.

Instytucje systemu zabezpieczenia spotecznego.

Charakterystyka wybranych rodzajéw ubezpieczen spotecznych (emerytalnych, rentowych, wypadkowych,

chorobowych).
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. Reforma systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce i na Swiecie.



23. Ocena realizacji reformy systemu ubezpieczen emerytalnych w Polsce.

24. Emerytury i renty z funduszu ubezpieczen spotecznych (I filar)

25. Organizacja i funkcjonowanie funduszy emerytalnych (Il filar)

26. Analiza rynku otwartych funduszy emerytalnych

27. Indywidualne konta emerytalne (lll filar).

28. Analiza rynku indywidualnych kont emerytalnych. 29 Pracownicze programy emerytalne.
30. Dziatalnos¢ inwestycyjna otwartych funduszy emerytalnych.

31. Dziatalnosé lokacyjna otwartych funduszy emerytalnych.

32. Konkurencja i koncentracja na rynku otwartych funduszy emerytalnych

dr Maciej Teczke

1. Zdolnosci adaptacyjne przedsiebiorstw — dostosowywanie sie organizacji do zmieniajgcego sie otoczenia

2. Zarzadzanie Zmiang — wprowadzanie zmian w przedsiebiorstwach, zagrozenia i wyzywania wynikajgce z
wprowadzania zmian, dostosowanie zasobdw przedsiebiorstwa do zachodzgcych zmian

3. Zarzadzanie Strategiczne — analiza strategiczna przedsiebiorstwa, przywdédztwo strategiczne, zrédta przewagi
konkurencyjnej

4. Teoria i praktyka zarzadzania — wykorzystanie narzedzi takich jak benchmarking, reengineering, outsourcing,
lean management i inne w praktyce zarzadzania

5. Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa, firmy rodzinne — przedsiebiorczosé¢, rozwdj przedsiebiorstw,
uwarunkowania funkcjonowania matych i srednich przedsiebiorstw

6. Zachowania Organizacyjne — Kultura organizacyjna, przywodztwo, systemy motywacyjne

7. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi — Procesy rekrutacyjne, budowa wizerunku pracodawcy na rynku pracy,
systemy wynagrodzen

8. Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu — Problemy etyczne, wizerunek, wptyw na przewage konkurencyjng

9. Zarzadzanie Miedzynarodowe — Procesy globalizacyjne, zarzgdzanie strategiczne i operacyjne firm
miedzynarodowych

10. Logistyka — Systemy Logistyczne Przedsiebiorstw



UWAGA !
Zapisy do grupy seminaryjnej prowadzone sg wytgcznie w systemie USOS — jest to jedyna
mozliwos¢ zapisania sie na seminarium.

OBOWIAZUJE KOLEJNOSC ZGtOSZEN

Seminarium zostanie uruchomione przy zapisie minimum 8 oséb.
Wyzej wymienione tematy stanowig jedynie przyktady problematyki seminarium, mile widziane wtasne
propozycje uczestnikow.



