W Wydziat Zarzqdzania i Komunikacji Spotecznej UJ

Instytut Ekonomii, Finansow i Zarzgdzania
x Wzor umowy o praktyke

Zatqcznik do Ksiegi jakosci ksztatcenia: Procedura P04

UMOWA O ORGANIZACJE PRAKTYKI STUDENCKIE]

zawarta w Krakowie w dniu .......................e pomigdzy:

1. Uniwersytetem Jagiellonskim, ul. Golebia 24, 31-007 Krakow, NIP: 675-000-22-36 Wydziatem
Zarzadzania i Komunikacji Spolecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego — Instytutem Ekonomii, Finansow i
Zarzadzania, adres do doreczen: ul. Prof. S. Lojasiewicza 4, 30-348 Krakow reprezentowanym przez dr
hab. Jerzego Rosinskiego, Prof. UJ dziatajaca/ego na podstawie pelnomocnictwa numer 1.012.1759.2020
udzielonego przez Dziekana Wydziatlu Zarzadzania i Komunikacji Spolecznej Uniwersytetu
Jagiellonskiego, w dniu 1.10.2020r., zwanym dalej: ,,Uniwersytetem”

2 z siedzibg , Teprezentowanym przez zwanym dalej: ,,Przyjmujacym”

zwanymi dalej facznie ,,Stronami”

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreSlenie zasad oraz trybu odbywania przez Panig/Pana
studentke/a roku studiow stacjonarnych/niestacjonarnych
stopnia na kierunku , legitymujacej/ego si¢ numerem legitymacji studenckiej

zwanej/go dalej ,Praktykantka/em”, bezplatnych praktyk studenckich u

Przyjmujacego.
2. Praktyki majg na celu realizacj¢ indywidualnych uzgodnien Stron opartych na sylabusie i programie
studiow, na przyktad:
I poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie praktycznych umiejetnosci jej
wykorzystania,
Il. zapoznanie Praktykantki/a ze specyfikg pracy zawodowe;j,
1. ksztatltowanie umiejetnosci zawodowych zwigzanych z miejscem praktyk,

V. ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ oraz kultury osobistej,
V. poznanie struktury, funkcjonowania, zasad organizacji i procesu planowania podziatu pracy,
podziatu kompetencji, procedur i ich kontroli u Przyjmujacego,
VI. doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wilasnej, pracy w zespole, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci,
VII. przygotowanie Praktykantki/a do samodzielnego wykonywania zadan,
VIII. nabycie umiejetnosci negocjacyjnych,
IX. doskonalenie umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym,
X. poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy i aktywizacji zawodowej Praktykantki/a.
3. Praktyka trwa minimum (liczba godzin lekcyjnych/zegarowych?) i odbywa sie
w okresie od do

4. Zasadg jest odbywanie praktyki w siedzibie Przyjmujacego, przy czym w indywidualnych przypadkach
strony mogg postanowi¢ o odbyciu czgsci praktyki zdalnie (przy wykorzystaniu §rodkoéw porozumiewania
si¢ na odlegto$¢) lub w innej wspodlnie ustalonej formie.

5. Na zakonczenie praktyk Przyjmujacy poswiadczy Praktykantce/owi na pismie (w formie zaswiadczenia
lub wpisu do dziennika praktyk) odbycie praktyki. Poswiadczenie o odbyciu praktyki winno zawiera¢ w
szczegolnosci nastepujace informacje:

1. dane Przyjmujgcego (w formie czytelnej pieczeci lub nadruku na papierze firmowym),

1 Niewtasciwe skreslié
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11. dane Praktykantki/a (imi¢ i nazwisko, kierunek, rok studiow, poziom studiow, nr legitymacji
studenckiej),
I1IL. termin i wymiar czasu odbytej praktyki,
V. zadania zrealizowane w trakcie praktyki,
V.  o0golng oceng Praktykantki/a,
VI.  date wystawienia i podpis Przyjmujgcego.

6. Poswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, jezeli nie zostaje dokonane w formie wpisu do
dziennika praktyk, winno zosta¢ sporzadzone w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach w jezyku
polskim, z ktoérych jeden egzemplarz pozostaje w aktach Praktykantki/a, przechowywanych przez
Uniwersytet.

§2
Uniwersytet zobowigzuje si¢ do:
1. Powotania opiekuna dydaktycznego praktyki;

2. Opracowania w  porozumieniu z Przyjmujagcym  programu  praktyki  zgodnego
z wymaganym wymiarem praktyk na danym kierunku studiow na Zzyczenie i wniosek
Przyjmujacego;

3. sprawowania nadzoru i oceny jakosci praktyki oraz analizy zakladanych i uzyskanych
W jej wyniku efektow uczenia sie.

§3
1. Przyjmujacy zobowiazuje si¢ do:

. wyznaczenia opiekuna praktyki, jezeli nie jest nim sam Przyjmujacy,

Il.  zapewnienia odpowiedniego miejsca pracy, urzadzen niezbednych do wykonywania zadan
powierzonych Praktykantce/owi, pomieszczen, narzedzi, materiatdow zgodnych z zatozeniami
programowymi praktyki,

Ill.  zapoznania Praktykanta/ki z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz o ochronie danych osobowych i ochronie informacji niejawnych
Przyjmujacego, a takze innymi wlasciwymi przepisami prawa w zakresie niezbednym do
odbywania praktyki studenckiej,

IV.  nadzoru nad wykonaniem przez Praktykanta/ke zadan wynikajacych z programu praktyk,

V.  zapewnienia opiekunowi praktyki z ramienia Uniwersytetu mozliwosci sprawowania nadzoru
merytorycznego nad przebiegiem praktyki,

VI.  wydania za§wiadczenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 5-6 niniejszej umowy.

2. Praktyka nie moze odbywa¢ si¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepiséw prawa

pracy.

§4

1. Zawarcie i wykonywanie niniejszej umowy, a takze odbycie praktyki przez Praktykantke/a nie rodzi
skutkow finansowych dla zadnej ze Stron, w szczegdlnosci zadna ze Stron nie jest zobowigzana do zaplaty
Praktykantce/owi wynagrodzenia za czynno$ci wykonane w ramach praktyki na podstawie niniejszej
umowy oraz Uniwersytet nie jest zobowigzany do zaplaty Przyjmujacemu wynagrodzenia z tytulu
zawarcia i wykonywania niniejszej umowy.

2. Uniwersytet nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki dziatania lub zaniechania Praktykantki/a zwiazane z
odbywaniem praktyki.

3. Praktykantka/nt zobowigzany jest do wykupienia we wlasnym zakresie polisy ubezpieczeniowej NNW i
OC na czas trwania i w zwigzku z odbywaniem praktyki. Przyjmujacy moze zgda¢ okazania polisy.
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1.

Bl

§5

Uniwersytet jest upowazniony do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku jej niewykonywania lub niewlasciwego wykonywania przez Przyjmujacego.

Przyjmujacy jest upowazniony do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w
razie nieprzystgpienia przez Praktykantke/a do praktyki w umowionym terminie.

W razie naruszania przez Praktykantke/a zasad odbywania praktyk, Przyjmujacy zawiadomi Uniwersytet
o dostrzezonych nieprawidlowosciach oraz wezwie Praktykantke/a do ich usunigcia pod rygorem
wypowiedzenia niniejszej umowy. W takim wypadku niniejsza umowa moze zosta¢ wypowiedziana z
zachowaniem tygodniowego okresu wypowiedzenia, o ile w ciggu tygodnia od wezwania Praktykantka/t
nie usunie wytknietych naruszen.

§6

Osobami wskazanymi do kontaktu we wszelkich sprawach zwigzanych z wykonywaniem niniejszej

umowy sa:

1. ze strony Uniwersytetu Koordynator ds. praktyk studenckich, dr Sylwia Bak, tel. 12 664-58-37,
adres e-mail: sylwia.bak@uj.edu.pl

1.  ze strony Przyjmujacego tel. adres e-mail

Zmiana os6b wskazanych do kontaktu wymaga zawiadomienia drugiej strony i nie stanowi zmiany
niniejszej umowy.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Wszelkie spory zwigzane z zawarciem, wykonywaniem i rozwigzaniem niniejszej umowy Strony beda
staraty si¢ rozstrzygaé¢ polubownie w drodze negocjacji, a gdyby to nie bylo mozliwe rozstrzygane beda
przez Sad wiasciwy dla siedziby Uniwersytetu.

Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

§7
Strony o$§wiadczaja, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako RODO) sg odr¢bnymi administratorami danych
osobowych.
Strony udostepniajg sobie przy tym dane osobowe o0séb, o ktérych mowa w ust. 1 w minimalnym,
niezbednym zakresie do celéw wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujacego, jakim jest
realizacja praktyk studenckich.
Strony zobowigzane s3 do niewykorzystywania tych danych do celow niezgodnych
z realizacja Umowy.
Strony zobowigzujg si¢ do przetwarzania danych osobowych w zakresie i w sposob zgodny z
obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym RODO. Strony zobowigzuja si¢ do zapewnienia
odpowiednich $rodkéw organizacyjnych i technicznych oraz do wypekliania obowigzkow
informacyjnych wynikajgcych z RODO.
Przyjmujacy na praktyke przyjmuje do wiadomosci, ze herb oraz nazwa Uniwersytetu stanowig
zastrzezone znaki towarowe i stanowig element Uniwersytetu chroniony prawnie.
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6. Przyjmujacy na Praktyke zobowigzuje si¢ nie uzywa¢ w jakikolwiek sposob i nie rozpowszechniaé
znakow towarowych Uniwersytetu bez uprzedniej zgody wyrazonej przez Uniwersytet. Szczegdlowe
zasady udzielania zgody przez Uniwersytet okresla Regulamin udostepniania podmiotom zewnetrznym
znakow towarowych Uniwersytetu Jagiellonskiego stanowigcy zatacznik do zarzadzenia nr 37 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 2 czerwca 2016 .

Uniwersytet Przyjmujacy
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