
EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU 

PRAKTYKA ZAWODOWA 

 

Wiedzy – Student zna i rozumie: 

1) absolwent zna i rozumie warunki funkcjonowania podmiotów gospodarczych i procesy w nich 

zachodzące. 

2) absolwent rozumie znaczenie kultury organizacyjnej w przedsiębiorstwie. 

Umiejętności – Student potrafi: 

1) nabyte podczas praktyki umiejętności pozwalają na rozwiązywanie podstawowych 

problemów związanych z zarządzaniem w organizacji. 

2) praktyka pozwala na zdobycie umiejętności praktycznego wykorzystania narzędzi i metod 

stosowanych w zarządzaniu organizacją. 

Kompetencji społecznych – Student jest gotów do: 

1) absolwent jest gotów do rozwijania współpracy w zespole, organizacji pracy własnej i 

odpowiedzialności za powierzone zadania. 

2) absolwent jest gotów do podejmowania decyzji w ramach posiadanych kompetencji. 


