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Przyktadowe zakresy tematyczne:

dr Matgorzata Budzanowska-Drzewiecka

Problematyka seminarium taczy sie z marketingiem i zachowaniami konsumentéw, ale mile widziane sg takze
wtasne propozycje tematyczne wychodzgce poza nakreslony zakres (np. dotyczace zarzadzania réznorodnoscia,
employer brandingu czy zielonego zarzadzania).

Przygotowywane prace empiryczne mogg wigzac sie z przyktadowymi zagadnieniami:

Zachowania konsumentow i ich uwarunkowania

— Tendencje w zachowaniach konsumentéw (np. zielona konsumpcja, odpowiedzialna konsumpcja, wspdlna
konsumpcja)

— Zachowania konsumentoéw réznych pokolen (np. mtodzi konsumenci, seniorzy)
—Znaczenie oséb wptywowych (np. influenceréw) w decyzjach nabywczych konsumentow

— Zmiany w zachowaniach konsumentéw wynikajgce z rozwoju z technologii (np. reakcje konsumentéw na
spersonalizowane komunikaty — paradoks prywatnosci; obawy konsumentéw)

Komunikacja marketingowa

— Niekonwencjonalne formy i instrumenty komunikowania sie przedsiebiorstwa z rynkiem (np. shockvertising na
wybranych rynkach branzowych)

— Strategie komunikacyjne przedsiebiorstw w zmieniajgcym sie otoczeniu rynkowym
— Reklama spoteczna i marketing odpowiedzialny spotecznie
Komunikacja marketingowa online

— Social media marketing i jego narzedzia (np. dziatania przedsiebiorstw w sferze medidw spotecznosciowych,
content marketing itp.)

— Influencer marketing (np. negatywne konsekwencje influencer marketingu, sieganie po niego w dotarciu do
odmiennych grup konsumentow)



— Electronic word of mouth (np. Perswazyjnos¢ nieformalnej komunikacji online miedzy konsumentami)
Rézinice kulturowe w biznesie

— Réznice kulturowe w funkcjonowaniu organizacji (np. uwarunkowania komunikacji interpersonalnej w
organizacjach wielokulturowych)

— Strategie komunikacyjne na rynkach zréznicowanych kulturowo (np. specyfika tresci reklam na poszczegélnych
rynkach geograficznych)

— Etnocentryzm konsumencki i znaczenie efektu kraju pochodzenia (np. w podejmowaniu decyzji
konsumenckich)

dr Janina Klima

e Analiza strategii marketingowych na przyktadach wybranych przedsiebiorstw.
e Ekologiczne aspekty wykorzystania marketingu (ekomarketing, produkt ekologiczny).
e  Wykorzystanie promocji do budowania pozycji firmy na rynku.

e Promocja polski (rézne aspekty — turystyka, kultura, itp.)

e Public relations jako element budowania wizerunku firmy.

e Strategia wprowadzania nowego produktu na rynek.

e Marketing polityczny (kampanie prezydenckie).

e Marketing miedzynarodowy i globalny.

e Marketing internetowy.

e Wykorzystanie badan marketingowych w strategii firmy.

e Opakowanie w strategii przedsiebiorstwa.

e Znaczenie marki w budowaniu pozycji firmy.

e Badanie efektywnosci dziatan promocyjnych.

e Sprzedaz bezposrednia na wybranych przyktadach.

dr Natalia Dudzinska-Korczak

Uwarunkowania funkcjonowania oraz rozwoju sektora matych i $rednich przedsiebiorstw.
Projektowanie oraz wdrazanie strategii przedsiebiorstw i organizacji publicznych.

Metody strategicznej diagnozy otoczenia i przedsiebiorstwa.

Strategie konkurencji przedsiebiorstwa.

Strategie rozwoju przedsiebiorstwa.

Strategie tworzenia i rozwoju sieci przedsiebiorstw.
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Strategie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.



8. Strategie outsourcingu produkcji i ustug.

9. Strategie zarzadzania sytuacjg kryzysowa.

10. Zarzadzanie relacjami z otoczeniem organizacji.

11. Analiza zrédet konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

12. Proste i ztozone formy wspdétdziatania gospodarczego (m.in. franchising, kooperacja produkcyjna, alianse
strategiczne, partnerstwo publiczno — prywatne, struktury klastrowe).

13. Zarzadzanie procesem konsolidacyjnym (m.in. strategie i analizy w procesach fuzji i przejec,
restrukturyzacja i integracja przedsiebiorstw po nabyciu).

14. Tworzenie i funkcjonowanie grup kapitatowych.

15. Metody i techniki organizatorskie wykorzystywane w doskonaleniu dziatalnosci przedsiebiorstw,
instytucji administracyjnych oraz organizacji spotecznych.

16. Nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania stosowane w rozwigzywaniu problemow organizacyjnych.

dr Anna Dylag

1) stres, wypalenie, zaangazowanie zawodowe

2) wartosci w zarzadzaniu, wspodtpraca, praca zespotowa

3) psychospoteczne czynniki innowacyjnosci - zrédta i bariery

4) kompetencje osobiste w zarzgdzaniu - efektywnos¢ indywidualna i organizacyjna

5) tematy ustalane indywidualnie - propozycje seminarzystéw

Wymagania: 3 rozdziaty, max 60 stron opracowania, konieczna czes¢ empiryczna (badania wtasne, studium

przypadku, analiza danych zastanych, inne)

Dr Monika Jedynak

Zarzadzanie tanicuchem dostaw w przedsiebiorstwie.
Analiza procesu oceny i wyboru dostawcow
Strategie i rozwigzania logistyczne przedsiebiorstw
Systemy informacyjne w przedsiebiorstwach

Uwarunkowania wdrazania systemoéw informatycznych.

AL o

Analiza proceséw informacyjno-decyzyjnych w przedsiebiorstwie.



7. Analiza metody outsourcingu w przedsiebiorstwie

8. Zarzadzanie relacjami z klientami w organizacji (systemy CRM)

9. Programy lojalnosciowe przedsiebiorstw.

10. Marketing w przedsiebiorstwach i instytucjach handlowych i ustugowych.
11. Elementy marketingu-mix w przedsiebiorstwie.

12. Handel elektroniczny i formy dziatalnosci marketingowej w Internecie.
13. Modele przedsiebiorstw opartych na wiedzy.

14. Organizacja i narzedzia procesu kontroli w organizacji

15. Uwarunkowania realizacji funkcji audytu w organizacji

16. Projektowanie procedur w systemie zarzadzania

17. Analiza zdolnos$ci organizacji do wprowadzenia zmian

18. Benchmarking jako narzedzie doskonalenia organizacji

UWAGA !
Zapisy do grupy seminaryjnej prowadzone sg wytgcznie w systemie USOS - jest to jedyna
mozliwos¢ zapisania sie na seminarium.

OBOWIAZUJE KOLEJNOSC ZGtOSZEN

Seminarium zostanie uruchomione przy zapisie minimum 8 oséb.
Wyzej wymienione tematy stanowig jedynie przyktady problematyki seminarium, mile widziane wtasne
propozycje uczestnikow.



